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“En miihim ve feyizli vazifelerimiz milli egitim isleridir. Milli egitim
islerinde mutlaka muzaffer olmak lazimdir. Bir milletin haKiki Rurtulusu
ancak bu suretle olur. Egitimdir Ri bir milleti ya Ozgiir,bagimsiz, sanl ve
yiice bir toplum halinde yasatir ya da onu Rolelige ve yoksulluga iter.”

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylzen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildiz2dir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarim.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasanim.

Garbin afakinisarmissa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bayle bir irmani bogar,

"Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar udatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiginyerleri toprak!’ diyerek gecrme, tani:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, bitin varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gégsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleridinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 2aman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman ylkselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Aklf Ersoy
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Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak igin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini dusinmeyeceksin!
Bu imkan ve seriit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dilgmanlar, biitin diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, bitiin tersanelerine
girilmis, butin ordular dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattad bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-u zarureticinde harap ve bitap dismius olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi!iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3l ATATURK
20 Ekim 1927
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} 01. Sunus

Degisimin degismez bir kural oldugu diinyamizda kurumlarin ayakta kalabilmesi icin bilgi
teknolojisinde var olan bu anlayisi fark edebilmelidir. Bu farkliigi en basta hissetmesi ve buna gore
kendi dinamiklerini yeniden olusturmasi gereken kurumlarin basinda okullar gelmektedir.

Bilgi toplumunun gelisen sartlarina okullarin cevap vermesi icin yeni bir yize ve kimlige
ihtiyaci vardir. Bilgi toplumunun en bliylk sermayesi olan egitimli insana sekil verecek kurum olarak
okulun islevi, icerigi ve amacglari yeniden disinilmelidir.

21. yy basinda o6nemli ancak belirli bir kismin 6greten okullarin 6niinde bilgi yigiimasi,
dgrenci yigiimasindan ¢ok ve daha siiratli olacaktir. Ogrenilen sey ile 6grenici arasinda olumsuz biiyiik
bir fark meydana gelecektir. Bu olumsuzlugun en alt diizeyde olmasi i¢in gelecegin insanini hazirlayan
okul, teknolojiyi 6gretim icin yeniden insa etme yolunda kalite politikasi izlemek ve stratejilerini
belirlemek zorundadir.

Okullar artik toplumun arkasinda degil, 6niinde gitmek zorundadir. Bu dogrultuda ileriye
donik yapilanmalidir. Bunu gerceklestirmenin yolu da stratejik planlamayi yapmaktir.

isimiz egitim olduguna gére ve de egitimin toplumsal éneminin herkesce benimsenmesi
gereken bir olgu oldugu dislintldigiinde, egitimde stratejik planlamanin énemi daha iyi kavranmis
olacaktir. Egitim bir sirectir ve bu silirecte aslolan, bireyin davranislarinin, toplumsal degerler
cercevesinde yine toplumun beklentileriyle eslestirilerek istenilen degisimi gergeklestirmek
¢abalaridir. Bu nedenle, egitim kurumlarinin o6zellikle de okullarin ¢evre kosullarini inceleyerek
degerlendirmeleri ve cevreye uyum sireci ile birlikte istendik degisimlere hazir bir alt yapi
olusturarak, toplumun talepleri ile Glkenin gercekleri cercevesinde bir sentez yaparak, acik ve disa
doniik stratejiler gelistirmek gerekliligi kacinilmazdir.

Stratejik Planlama ya da daha genis anlamiyla stratejik yonetim, kurum ve kuruluslarin mevcut
durum, misyon, temel ilkeler ve degerlerinden hareketle gelecege iliskin bir vizyon olusturarak, bu
vizyona ulasabilmek i¢in uygun hedef ve stratejiler belirlemek, tim bunlari sirecler bazinda
inceleyebilmek  Gzere Olculebilir kriterler belirleyerek, performanslari izleme ve sonuglarini
degerlendirme slrecini ifade eder.

2000 vyilinda agihsinin yapildigi okulumuzun bilgi toplumunda kendisinden beklenen
misyonunu yerine getirmesi icin varlik gerekcesi olan 6grencilerine g¢agin birikimlerini sunmayi
zorunlu gérmistiir. Bu topragin sesi ve solugu olacak biricik yavrularimizin gelecegimize yoén
vermesinin temel gerekliligi olan birikimlerim donanimina sahip olmasi gerekmektedir. 21. yy basinda
genel kabul géormis kalite anlayisinin okulumuzun olmazsa olmazi olarak algilanmasinda elbette en
biyik sorumluluk 6gretmenlerimize diismektedir. Bu uzun soluklu yola ¢iktigimiz giinden bu zamana
kadar diisiincemizi ve hayallerimizi zinde tutan; yavrularimizin ruh hamurunu ve fikir mayasini
yoguran 6gretmenlerimiz olmustur.

inaniyoruz ki artik okulumuz; giderek yeni yapi ve davranislarini gelistirerek ve égrencilerin
iclerinde zevkle yasayip sahiplendikleri birer egitim ortami haline gelecek ve gagdaslasma yolunda
bilgi teknolojisini kullanarak belirledigi hedefleri yakalamak icin strateji gelistirip hizla bu yolda
ilerleyecektir.

Mehmet KARASU
Okulu Middara
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} 01. GiRi$

Dinyadaki gelismeler Turk kamu yonetiminde kapsamli bir yeniden yapilanma

ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir. Bu gercevede, toplumun taleplerine karsi duyarh, katilimciliga
onem veren, hedef ve onceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu
yapilanmasinin geregi olarak “Stratejik Yonetim” yaklasimi benimsenmistir.

Toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana gelen degismeler tim
kurumlari oldugu gibi egitim kurumlarini da ¢ok yonli olarak etkilemektedir. Bu anlamda,
egitim ve egitim kurumlarinda yeni yaklasimlar ve uygulamalarin yasama gecirilmesi, bir
zorunluluk olarak noktaya ¢ikmaktadir.

Egitim kurumlarinin kendilerinden beklenen islevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir
planlamaya ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir. Bir olgu olarak degisme,
tim kurumlarda oldugu gibi egitim kurumlarinda da; amag, yapi ve davranis gibi 6zelliklerin
uzun donemde etkisiz hale gelmesine ve ¢evreye uyumunda gigliklerle karsilasmasina yol
acmaktadir. Bu nedenle, egitim kurumlarinin 6zellikle okullarin gelismeleri, ¢cevreye uyum
saglamalari ve gevreyi degisime hazirlayabilmeleri; yenilik yapmalarini, agik ve disa dénuk
stratejiler gelistirmelerini zorunlu hale getirmektedir.

Gegmisten ginimiize gelirken var olan yaraticilligin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kacinilmazlari da Onimiize sererek kendini
gostermektedir. Glicli ekonomik ve sosyal yapi, glcli bir Glke olmanin ve tim degisikliklerde
dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazhgl da oldukga biyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve
surekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gl¢li bir yasam standardi ve
ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek
uygulama faaliyetleri ile olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diislincesiyle sirekli yenilenmeyi ve
kalite kultirind kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kultiri olusturmak icin
egitim ve 6gretim basta olmak Uzere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler,
alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2011-2014 stratejik plani
hazirlanmistir.
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Ogrencilerimizi en iyi sekilde vyetistirmek, onlara daha iyi imkanlarla yetistirip,
disince ufku ve yenilikci ruhu agik milletlimizin gelismislik ¢itasini daha yilkseklere tasiyan
bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle o6zverili bir sekilde tim azmimizle

calismaktayiz.

Cumbhuriyet ilkokulu ve Ortaokulu olarak en biylik amacimiz yalnizca ilkdgretim
mezunu c¢ocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirli ortamda cevresindekilere 151k tutan,
hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek nesiller yetistirmektir. idare
ve 6gretmen kadrosuyla bizler, yeniliklere acik, Tirkiye Cumhuriyeti’'ni daha da yikseltecek
gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne dlcliide gerceklestirdigimiz, plan donemi
icindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken yenilemeler yapilacaktir.

Cumbhuriyet ilkokulu ve Ortaokulu Stratejik Plani’nda (2015-2015) belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma sireclerine dnemli katkilar

saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen basta Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine olmak
Uzere tim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkir ederiz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



HAZIRLIK
SURECI
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-\
1.1. Amag ve Kapsam ve Dayanak

Bu ikinci dénem stratejik plan dokiimani Rize Merkez Cumhuriyet Ilkokulu ve
Ortaokulu’nun gelecek 2015-2019 yillarina doniik stratejik amaglarini, hedeflerini ve
performans gostergelerini kapsamaktadir.

b

Bu stratejik plan dokiimanin hazirlanmasiyla, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile
dis cevredeki firsat ve tehditler géz Oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan
kalite standartlarina ulagsmak iizere okulumuzun gelecegine iligkin (2015-209) stratejiler
gelistirmeyi, bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini, boylece
okulumuzun kaynaklarin stratejik Onceliklere gore dagitilmasini ve gelecege yonelik
hedeflerin gergeklestirilecek nitelikte olmasini amaglamaktadir.

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin Stratejik
Planlarin1  hazirlamalart ve kurulus biitcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari
ongoriilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60’inci maddesi ile
22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmastir.

Bakanligimiz Strateji Gelistirme Baskanliginin 09/01/2010 tarih ve “2011/14 sayili
Genelgesiyle il¢e, okul ve kurumlarda 2011-2014 stratejik planin hazirlama yiikiimliligi
getirmistir. S0z konusu genelgedeki calisma takvimi dogrultusunda okulumuzun 2011-2014
Stratejik Plan1 hazirlanarak uygulanmaya konulmustur.

10
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ﬁ 5018 sayith Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
: Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

%DPT—Kamu Kuruluglari igin Stratejik Planlama Kilavuzu
% 2014-2018 Doénemini Kapsayan 10. Kalkmma Plam

% 2014-2016 Donemini Kapsayan Orta Vadeli Program

: 2007-2013 Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu
IS il i e gl Mevzuat
:Mﬂﬁ Egitim Strateji Belgesi

iBakanhk Faaliyet Alam ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlar

ﬁMﬂﬁ Egitim Sura Kararlar

ﬁ TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporlari
:Bakanhk faaliyet alam ile ilgili tiim projeler

%Bakanhk Stratejik Plan

%Rjze i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planl

: Diger Kaynaklar

} 1.2. Planlama Siireci

1. Donem (2011-2014)

“Diinyadaki ve toplumdaki degisim ve gelisim sona ermeyecegine gore Okulumuz
stratejik plan1 da sadece yukarda siraladigimiz calismalarin hayata gecirilmesiyle
sonuclanmayacak ve bunun bittigi yerde bir yenisi baslayacaktir. Okulumuz siirekli her seyin
en 1yisi hatta iyinin de iyisi aranacaktir”.

Okulumuzun Stratejik Planina (2014-2015) Okul Miidiiriimiiziin liderliginde Okul
Gelisim Yonetim Ekibi (OGYE) ile yapilan ¢alisma ve yol haritasin1 belirleme toplantisi ile
baslanmistir.

11
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Stratejik Planlama c¢alismalari kapsaminda okulumuzda Okul Gelisim Yonetim Ekibi
tarafindan 6dnceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve
elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut
durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Il Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan 2011-2014 Stratejik Plan hazirlik programi
olusturulmasinin ardindan, Okul miidiirliigiimiiz tarafindan okul personeline gerekli
seminerler verilmis. Okulumuz Stratejik Planlama EKibi olusturulmus, genel stratejilerin
belirlenerek; tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri analiz edilerek Okulumuzun 2014-
2014 Stratejik Plan1 hazirlanarak uygulanmastir.

2. Donem (2015-2019)

Bu ikinci donem stratejik plan 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile Kamu Idareleri igin
Stratejik Planlama Kilavuzu’na ve Milli Egitim Bakanlhigmimn 16/09/2013 tarih ve 2013/26
sayil1 Genelgesine dayanilarak hazirlanmistir.

i1 Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin il Ar-Ge Birimi tarafindan 25 Subat-6 Mart 2014
tarihleri arasinda 2 oturum halinde diizenlenen Stratejik Stratejik Planlama Ust Kurul ve
Stratejik Planlama  Ekip iiyelerine diizenlen 2015-2019 Stratejik Planlama Egitimleri
seminerine katilim saglanmistir.

Cumbhuriyet {lkokulu ve Ortaokulu Okul Stratejik planlama ekibi Subat 2014 tarihinde
olusturularak gérevine baglamustir. Ilk olarak ilgili yasal gergevede plan kapsami seminerlerle
anlatilmis, 1s boliimii yapilarak planlama caligmalarina gegilmistir. Okulumuzu temsilen iki
ekip iiyesi 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen stratejik plan hazirlama
seminerine katilmalart saglanmis, bu ekip tiyeleri daha sonra tiim okul personeli bilgilendirme
caligmalar1 yapilmistir.

Stratejik Planlama ekibi oncelikle tiim personel ve Okul Aile birliginin katilimiyla
paydas anketleri yapilarak ve 06z degerlendirme ile baslamistir. Yapilan anket ve
degerlendirme ¢alismalariyla gerekli veriler toplandiktan sonra ekibin yol haritasi
belirlenmistir.

Plan ii¢ boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde yasal gergeveler belirlenmis, ikinci
boliimde mevcut durumumuz ortaya ¢ikarilmig ve {igiincii boliimde mevcut durumumuzun
elimizdeki firsatlardan yararlanarak gelecekte nasil iyilestirilecegi konusunda faaliyetler
gelistirilmistir.
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Thsan BIRINCI Miidiir Yardmeist

Seyfettin AFACANLAR Miidiir Yardmcist

Gonill AGAC Tiirkge Ogretmeni

Secil DURMUS Matematik Ogretmeni
Yusuf [IPEK Fen ve Teknoloji O gretmeni
Kiibra KOZBEY Ingilizce Ogretmeni
Yasemin ARSLAN Okul Oncesi O gretmeni
Abdullah Emre AYDIN Smnif O gretmeni

Nursen KALDIRIM Smnif O gretmeni

Muhammet Ekrem MAGAT Smif O gretmeni

Yildiray OZKURT Smif O gretmeni

Kayahan AKSOY Beden Egitimi O gretmeni
Yunus ZORLU Okul Destek Personeli (Hizmetli)
Derya KABA Okul Aile Birligi Baskam
Pmar DURMUS Okul Meclis Bagkan
Mustafa MAVI Engindere Mh.Muhtar

Tablo:1 Stratejik plan hazirlama ekibi
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} 2.1. Tarihi Gelisim

Okulumuz ilk olarak 1960-1961 Egitim-6gretim yilinda kdy tiizel kisiligine ait binada
Engindere Ilkokulu olarak hizmete baslamistir. 1998/1999 yilinda sekiz yillik ilkgretim
okunla doniistiiriilen Okulumuzun mevcut binasi eski okulumuzun kuzey bitisiginde
Bakanligimiz tarafindan yaptirilmis ve 21 Mart 2000 tarihinde egitim-6gretim hizmetine
acilmigtir. Bu sirada Okulumuzun adi 1999/5 numarali Milli Egitim Komisyon karar1 ile
Cumbhuriyet {lkdgretim Okulu olarak degistirilmistir.

I
z »
g :
2, [y
Inyo ®

Bakanligimiz tarafindan 2012 yilinda baslatilan 4+4+4 Sistemi ile Okulumuz Ilkokulu
ve Ortaokulu olarak ayrilmigtir. Halen aymi binada Cumhuriyet Ilkokulu ve Cumhuriyet
Ortaokulu olarak hizmet vermeyi siirdiirmektedir.
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1 '
} 2.2. Yasal Yiikimlultkler

YASAL YUKUMLULUK

ANAYASA/ Din ve Vicdan Hiirriyeti /24. Madde
Din ve ahlak egitim ve 6gretimi Devletin gdzetim ve denetimi altinda yapilir. Din
kilttra ve ahlak 6gretimi ilk ve ortadgretim kurumlarinda okutulan zorunlu dersler arasinda
yer alir. Bunun disindaki din egitim ve 6gretimi ancak, kisilerin kendi istegine, kigiklerin de
kanuni temsilcisinin talebine baglidir.
ANAYASA/Egitim ve Ogrenim Hakki ve Odevi /42. Madde

Kimse, egitim ve 6grenim hakkindan yoksun birakilamaz.

Ogrenim hakkinin kapsami kanunla tespit edilir ve diizenlenir.

Egitim ve 6gretim, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplan dogrultusunda, ¢cagdas bilim ve egitim
esaslarina gore, Devletin gozetim ve denetimi altinda yapilir. Bu esaslara aykin egitim ve
O0gretim yerleri agilamaz.

Egitim ve 6gretim hirriyeti, Anayasaya sadakat borcunu ortadan kaldirmaz.

ilkdgretim kiz ve erkek bitiin vatandaslar igin zorunludur ve Devlet okullarinda
parasizdir.

Ozel ilk ve orta dereceli okullarin bagl oldugu esaslar, Devlet okullarn ile erisilmek
istenen seviyeye uygun olarak, kanunla dizenlenir.

Devlet, maddi imkanlardan yoksun basarili 6grencilerin, 6grenimlerini siirdiirebilmeleri
amaci ile burslar ve baska yollarla gerekli yardimlari yapar. Devlet, durumlar sebebiyle 6zel
egitime ihtiyaci olanlari topluma yararl kilacak tedbirleri alir.

Egitim ve 6gretim kurumlarinda sadece egitim, 6gretim, arastirma ve inceleme ile ilgili
faaliyetler yuritdalur. Bu faaliyetler her ne suretle olursa olsun engellenemez.

Tirkceden baska higbir dil, egitim ve 6gretim kurumlarinda Tirk vatandaslarina ana
dilleri olarak okutulamaz ve dgretilemez. Egitim ve Ogretim kurumlarinda okutulacak yabanci
diller ile yabanci dille egitim ve 6gretim yapan okullarin tabi olacagl esaslar kanunla
dizenlenir. Milletler arasi antlasma hikimleri saklidir.

ANAYASA/Gengligin Korunmasi /58. Madde

Devlet, istiklal ve Cumhuriyetimizin emanet edildigi genclerin misbet ilmin 1siginda
Atatlirk ilke ve inkildaplari dogrultusunda ve Devletin dlkesi ve milletiyle bolinmez
bitinlGginl ortadan kaldirmayr amag¢ edinen gorislere karsi yetisme ve gelismelerim
saglayici tedbirleri alir.

Devlet, gencleri alkol diskiinligiinden, uyusturucu maddelerden, sugluluk, kumar ve
benzeri kot aliskanliklardan ve cehaletten korumak igin gerekli tedbirleri alir.
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1739 SAYILI MiLLi EGITIM TEMEL KANUNU//Genel Amaglar/2. Madde

Tiirk Milli Egitiminin genel amaci, Tiirk Milletinin biitiin fertlerini,
1) Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine bagh; Tiirk
Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren;
ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye calisan, insan haklarma ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye
Cumbhuriyetine karsi gérev ve sorumluluklarmi bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis yurttaslar
olarak yetistirmek;
2) Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarndan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir
kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisinme giicline, genis bir diinya goriisiine sahip, insan
haklarma saygih, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici,
yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek;
3) Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gdrme
aligkanligt kazandrmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve
toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarmi saglamak;
4) Boylece bir yandan Tiirk vatandaslarmmn ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu
artrmak; ote yandan milli birlik ve bitiinliik i¢inde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1
desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini ¢agdas uygarligin yapici, yaratici, seckin
bir ortagl yapmaktir.

1739 SAYILI MiLLI EGITIM TEMEL KANUNU /Genellik ve Esitlik/4. Md.

Egitim kurumlar1 dil, wk, cinsiyet ve din aymrmi gozetilmeksizin herkese agiktir. Egitimde higbir
kisiye, aileye, zlimreye veya smifa imtiyaz taninamaz.

1739 SAYILI MILLI EGITIM TEMEL KANUNU/Ferdin ve Toplumun fhtiyaclary/5. Md.
Milli egitim hizmeti, Tiirk vatandaslarmm istek ve kabiliyetleri ile Tiirk toplumunun ihtiyaglarma
gore diizenlenir.

1739 SAYILI MILLI EGITIM TEMEL KANUNU/Egitim Hakki/7. Md.

Egitimde kadm, erkek herkese firsat ve imkan esitligi saglanir.

Maddi imkanlardan yoksun basarili 6grencilerin en yiiksek egitim kademelerine kadar 6grenim
gormelerini saglamak amaciyla parasiz yatililik, burs, kredi ve baska yollarla gerekli yardimlar
yapilr.

Ozel egitime ve korunmaya muhtag ¢ocuklar1 yetistirmek i¢in 6zel tedbirler alnir.
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1739 SAYILI MiLLi EGITIM TEMEL KANUNU/ilkégretim/22. Md.
Mecburi ilkogretim ¢agi 6-13 yas grubundaki g¢ocuklar1 kapsar. Bu ¢ag ¢ocugun 5 yasmi
bitirdigi yiln eyliil ay1 sonunda baslar, 13 yasmi bitirip 14 yagma girdigi yilin 6gretim yili sonunda
biter.
1739 SAYILI MILLi EGITiM TEMEL KANUNU/Amag ve Gorevler/23. Md.

[Ikdgretimin amag ve gérevleri, milli egitimin genel amaclarma ve temel ilkelerine uygun olarak,

1. Her Tirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve
aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak anlayigma uygun olarak yetistirmek;

2. Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve st 6grenime
hazirlamaktir.

3. Ikégretimin son ders yimm ikinci yarismda &grencilere, ortadgretimde devam edilebilecek
okul ve programlarm hangi mesleklerin yolunu agabilecegi ve bu mesleklerin kendilerine
saglayacagl yasam standardi konusunda tanitic1 bilgiler vermek tizere rehberlik servislerince
gerekli calismalar yapir.

1739 SAYILI MiLLI EGITiM TEMEL KANUNU/ilkégretim Kurumlari/24. Md.
[Ikdgretim kurumlarmm ilkokul ve ortaokul olarak bagmsiz okullar halinde kurulmas esastir.
Ancak imkan ve sartlara gore ortaokullar, ilkokullarla veya liselerle birlikte de kurulabilir.

222 SAYILI iLKOGRETIM VE EGITiM KANUNU/1. Md.

[Ikdgretim, kadmn erkek biitiin Tiirklerin milli gayelere uygun olarak bedeni, zihni ve ahlakil
gelismelerine ve yetismelerine hizmet eden temel egitim ve dgretimdir.

222 SAYILI iLKOGRETIM VE EGITiM KANUNU/2. Md.
[Ikdgretim, ilkdgrenim kurumlarmda verilir; 6grenim ¢cagnda bulunan kiz ve erkek cocuklar icin
mecburi, Devlet okullarmda parasizdr.

222 SAYILI iLKOGRETIM VE EGITiM KANUNU/2. Md.
Mecburi ilkogretim ¢agi 6-13 yas grubundaki ¢ocuklar1 kapsar. Bu ¢ag ¢ocugun 5 yasmi
bitirdigi yilin eyliil ay1 sonunda baglar, 13 yasmu bitirip 14 yasma girdigi yiln 6gretim yih sonunda
biter.
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2.3. Mevzuat Analizi
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1 Yonetmeligi
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2.4. Faaliyet Alanlari, Sunulan Hizmetler

Okulumuzun faaliyet alanlarini asagidaki gibi 6zetlenebilir.

OKUL ICi URUN/HIZMET LISTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Ogrenci basansmin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Sinav isleri Toplum hizmetleri
Smif gecme isleri Kuliip calsmalart
Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davramslanmn de gerlendirilmesi Burs hizmetleri
Ogrenci saghg ve giivenligi Mezunlar (Ogrenci)
Okul ¢evre iliskileri Staj calsmalan

Rehberlik Hizmetleri

Yoneltme ¢calgymalan
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2.5 Paydas Analizi

Cumhuriyet Ilkokulu ve Ortaokulu’nun hizmetleri ile ilgisi olan, kurumlardan
dogrudan veya dolayli, olumlu yada olumsuz yonde etkilenen veya kurumu etkileyen kisi,
grup veya diger kurumlarin listesi yapilarak, bunlar i¢ paydas, dis paydas ve miisteriler
seklinde siniflandirilarak asagidaki gibi 6nceliklendirilmistir.

22| § ]
Neden Paydas < ‘2 = 3 > L F
& = =
£ o8| S |Sa
m Bagh oldugumuziist idare 5) 5 10 1
Il
€ m X X Bagh oldugumuziist idare 5 5 10 2
m Audirligi X X Bagh oldugumuz ist idare 5) 5 10 3
¢ m X X Hizmetlerimizden yararlandiklart igin 5 5 10 4
{ m enler ve Diger Calisanlar X X Hizmet tireten ve Alan 5 5 10 5
Birligi X X |Hizmetlerimizden yararlandiklart igin 4 5 10 6
X [x Hizmetlerimizden yararlandiklari i¢in 5 5 8 7
trma Merkezi X [lex X X .'Arr?a;';je hedet‘{e ulasmak icin 5 4 8 8
isbirligi yapacagmmuz kurumlar
Amag ve hedeflerimize ulagmak igin
agh Kurumlar X % isbirligi yapacagmuz kurumlar & 8 5 9
g m mm” X | X X Hizmet iireten ve Alan 3 2 6 10
I P Amag ve hedeflerimize ulasmak i¢in
: ” OL Tige) X X isbirligi yapacagimiz kurumlar i i § i
wm HH Ml ve llge Miidiirtiikleri X X |Hizmet iireten ve Alan 8 3 6 12
aghi K ‘u ve Kuruluslar X X |Tedareikgi, Hizmet Alan Isbirligi 4 4 6 13
2 m ve ‘ X X |Tedareikgi, Hizmet Alan isbirligi 3 4 6 14
m X X |Hizmet Alan,Isbirligi 3 3 6 15
C H} c Spor i1 Miidiirligii X X |Hizmet iireten ve Alan 3 3 6 16
I
l
; ‘H Sitim Kurumlari X X |Hizmet iireten ve Alan 2 2 6 il
‘H Amag ve hedeflerimize ulagmak igin
m K i« isbirligi yapacagmmuz kurumlar 2 2 @ &
\ m Giigleri (Emniyet, Jandarma) X X |Tedarikgi, Hizmet Alan Isbirligi 3 3 4 19
| R
‘ plum Kuruluslar (dernek, vakif) X X |Tedarik¢i, Hizmet Alan Isbirligi 3 b 4 20
‘ tiphaneleri X X |Tedarikgi, Hizmet Alan Isbirligi 3] 2 4 21
g ‘H\‘ Kuruluslart X X |Tedarikgi 2 2 2 22
X X |Tedarikgi, Hizmet Alan Isbirligi 2 il 2 23
k ruluslart x [x X |Tedarikgi, Hizmet Alan isbirligi 1 il 2 24
I .
m H met Satan Ticari Kuruluglar X X |Tedarik¢i, Hizmet Alan Isbirligi 1 il ' a5
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7 |MaTRISI : |sE2|5| %2 | 2 |8 | s |é& E
<5 SER| =3 %o g = S =
2 | 22e|35] 88 | = | & | 2|3 | 2
1 |Milli Egitim Mudirligi ( (] (] ( (] (] ( ( (]
2 |Ogretmenler ( ( (] ( o (] ( ( (]
3 |Ogrenciler ) ) ) ) ) )
4 |Veliler o o o} o ( o
5 |Okul-Aile Birligi o o () o ( o
6 |Memurlar-Destek Personeli o o o ( J
7 |Saglk Kuruluglart o (] o o
8 |Genglik Spor Il Miidiirliigii 0] 0] ®
9 |Universiteler o [ J o o o ©
10 |Ulusal Ajans ()
11 |Yerel YOnetimler © O © o o [} o
12 |Ozel Ogretim Kurumlari 0] o 0] 0] 0) o)
13 |Yazh ve Gorsel Medya © [ ©) [ [ [
14 |Sivil Toplum Kuruluglart O o o} O ( o
15 |Ozel Sektdr ve Frmalar © o © © © ©
@Cok gugli OOrta derecede iliskili ®Disiik derecede iliskili

2.5.2 Paydas Goriisleri

Stratejik Planlama calismalar1 kapsaminda okulumuzda Okul Gelisim Yonetim Ekibi
tarafindan onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve
elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut
durum ile ilgili veriler toplanmistir.

1. Dogal kaynaklara ve ¢evre koruma faaliyetlerine 6nem verilmeli, ayrica toplum
tizerinde olumlu etki birakacak faaliyetlere agirlik verilmelidir.

2. Ogretmen-6grenci-veli arasindaki koordinasyon saglanmali, ayrica yonetime katilimlar
tesvik edilmelidir.

3. Okul veli ziyaretleri arttirilarak 6grenciler okul disinda da takip edilmelidir.
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Okul kiitiiphanesi diizenlenerek 6grencilerin okul kiitiiphanesinden daha verimli bir
Sekilde yararlanmalar1 saglanmalidir.

Dersler d6grencilerin anlayabilecegi sekilde, 6grencilerin ilgisinin derse daha fazla
yogunlagmast ve derslerin daha zevkli bir sekilde farkli yontemler kullanarak degisik
deney ve projelerle herkese 6grenme firsati taniyarak islenmesi saglanmalidir.

Okul personeli arasinda diizenlenen sosyal kiiltiirel etkinlikleri attirilmalidir.
Okulumuzdaki spor alanlarinin gelistirilerek 6grencilere yonelik spor faaliyetleri
arttirllmalidir.

Okulumuzda yiiriitiilmekte olan sosyal etkinlik ve kuliip ¢alismalar1 toplum hizmeti ve
proje calismalarina yer verilerek daha etkin yapilidir.

Okulumuzun smif koridorlarin 6grencilerin gelisimine uygun olarak ilgi alanlari
olusturulmalidir.

Ogrencileri tanima etkinlikleri diizenlenerek olumsuz davranislar en aza indirilmelidir.
Siniflarin mevcut teknolojik diizeyleri arttirilmali, biitiin dersliklerde teknolojiyi
kullanma firsat1 taninmalidir.

Okul kantinin daha diizenli hale gelmesi saglanmalidir.

Yapilan gorev dagilimi sonucu olusturulan kurul ve komisyonlarin ¢aligmalar1 daha
etkin olarak yapilmalidir.

Daha temiz ve hijyenin bir egitim ortami i¢in temizlik konusunda duyarli olunmasi
saglanmalidir.

.Okul bahgesine giris ve ¢ikislar1 kontrol altina alinarak Okulumuzun giivenligi

artirilmalidir.

.Okul veli igbirligini arttirict calismalara 6ncelik verilerek, velilerin egitim siirecine

aktif katilim1 saglanmalidir.

.Ogretmenlere yeterliliklerini gelistirici imkanlar verilmeli, bu imkanlar1 tesvik edeci

¢aligmalar yapilmalidir.

.Ogrencileri basartya odaklama ¢aligmalarina yer verilmeli, bu konuda ddiillendirme

sistemi gelistirilmelidir.

.Okulumuzun, yonetici, 6gretmen ve dgrenciler tarafindan ¢esitli projeler gelistirerek

uygulanmasina 6nem verilmelidir.

.Okuldaki yonetici-6gretmen-0grenci-veli iletisimini arttirict ¢alismalar daha ¢ok

yapilmalidir.
Okul egitim ortaminin gelistirilerek ders kayiplarinin en aza indirilmesi saglanmalidir.
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2.6. Kurum igi ve Kurum Digi Analiz

} 2.6.1 Tegkilat Semasi

»
v '

OKUL- AILE BIRLIGI ‘

ANA SINIFI ‘
N Sube ve Ziimre Odretmenler Kurulu
Okul Gelisim Yonetim Ekibi Ly Davranis Degerlendirme Kurulu |
> -
- Sosval Etkinlik Kurulu
Stratejik Plan Izleme Ekibi N
Rehberlik Hizmetleri Yiritme Kurulu
RENK Projesi Uygulama Ekibi Jr Web Sitesi Yavin Kurulu
ivilestirme Ekioleri > Okul Personeli Sosyal ve Kiiltiirel
yies P Faalivetleri Yiriitme Kurulu
. . . _ >
Saglik Nesiller Proje Ekibi Olgme Degerlendirme Komisyonu
Okul Yayin Tertip Komisyonu |
.>
Satin Alma Komisyonu
.>

Muayene ve Teslim Alma Komisyonu
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2.6.2 Gorev Tanimlar

GOREV TANIMI

OR ‘SO

MUDUR

Ikogretim okulu, demokratik egitim-ogretim ortammnda diger calsanlarla birlikte
miudiir tarafmdan yonetilir. Okul miidiirii; ders okutmanm yanmda kanun, tiiziik,
yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye, okulu
diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Midiir, okulun amaclarma uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumhidur. Okul miidiirii,
gorev tanmmda belirtilen diger gorevleri de yapar.

MUDUR
YARDIMCILARI

Miidiir yardmcilar1 ders okutmanin yaminda okulin her tiirli egitim-ogretim,
yonetim, ogrenci, personel tahakkuk, tasmmr mal, yazisma, sosyal etkinlikler, yatiilik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul mudiirti tarafmdan verilen gorevleri yapar. Miidiir yardimcilari
bu goérevlerin yapilmasmdan ve okulun amaclarma uygun olarak isleyisinden miidiire
karst sorumludurlar. Miidiir yardimcilar, gorev tanmmda belirtilen diger gorevleri de
yapar. Mudiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

OGRETMENLER

Ikogretim okullarmda dersler smif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak, ders dismda okulun egitim-ogretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
katimak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimlidiirler.

OGRETMENLER
KURULU

Ogretmenler kuruli, okul miidiiriiniin baskanh§nda midiir yardimcilan ile biitiin
ogretmenler ve okul rehber ogretmenleri ile ilkdgretim kurumunun odzelligi dikkate
almarak kurumda gorevli uzman ve usta ogreticilerden olusur. Miidiiriin bulunmadigi
zamanlarda ogretmenler kuruluna varsa miidiir basyardmecisy, yoksa gorevlendirecegi
miudiir yardmcilardan biri baskanhk eder.

Ogretmenler kurulu; ders yih basinda, kinci donem basmda, ders yih sonunda ve okul
yonetimince gerek duyuldugunda toplanir.

Kurumun hedeflerinin ve calisma alanlarmm ortaya konulabilmesi icin; Okul Ar-Ge
Servinin yaptigi planlamaya “Ogretmenler Kurulu Aylik Degerlendirme Toplantilars,
Aylk Egitim Seminerleri, Egitim-Ogretim Yillik ve Aylk Cahsma Takvimleri, Faaliyet
Planlari, Sinif Glinleri T oplantilar1 yapilmaktadir,

26



ST
=
]
”
Inyo W

2015-2019 Stratejik Plan

GOREV TANIMI

GOREV / SORUMLULUK

Bu toplantilarda, 6gretim programlari ve derslerin birbirine paralel olarak

ZUMRE yiiriitiilmesi, ders araglary, laboratuvar, kiitiiphane, spor salonu, teknoloji ve tasarm,
OGRETMENLER  |bilisim teknolojileri, gérsel sanatlar ve miizik derstiklerinden planh bir sekilde
KURULU yaratlanimast ile proje ve performans gorevi konulari belirlenir. Dersin 6zelligine
gore etkinlk ornekleri ve materyaller hazirlanarak ortak bir anlayis olusturulur.
SUBE Sube 6gretmenler kurulunda; subedeki grencilerin kisilik, beslenme, saglik,
OCGRETMENLER sc')sya.ll iligkilerin yani sira bu ?Konetn.lc?hgm 47 nci ma?des1 hukn‘l.u‘r.lcia “.basarllarl ile
KURULU ailenin ekonomik durumu degerlendirilerek almacak onlemler gorusu@ ve alman
genel karar, uygulanmak {izere sube dgretmenler kurulu karar defterie yazilir,
REHBERLIK L 1 e
HiZMETLERI Her egltlm-ogretlin Wunda rehb.el.*]ik VC' pSlkOlOJlk danisma hizmetlerinin
VIRUTME planlan@asg e‘s guduII}un ve kurum i¢indeki i birliginin saglanmasi amaciyla
rehberlik ve hizmetleri yiiriitme kurulu olusturulur.
KURULU
[Ikdgretim Kurumlar1 Y énetmenligine gére;
Madde 99- Ikogretim okullarmda; paylagimer Ve is birligine dayh yonetim
OKUL GELISIM  |anlayssiyla, egitim Ve dgretimin niteligini ve ogrenci basarsmm artrmak, okulun
YONETIM EKIBI |fizki ve insan kaynaklarmi gelistirmek, dgrenci merkezli egitim yapmak, egitimde
planh ve siirekli gelisim amaciyla "Okul Gelisim Yonetim EKibi* kurulur.
Yonergesinde ongoriilen calismalart yerine getirr.
OGRENCI Ogrenci davramslanm  degerlendirme kurulu; midir yardmcismm
DAVRANISLARIN (bagkanhgnda ogretmenler kurulunca secilen birer smif ve birer sube rehber
DEGERLENDIRME |6gretmeninden bir asil, bir yedek iiye, bir okul rehber Ggretmen ile okul-aile birligj
KURULU bagkani ve dgrenci kurulu bagskanindan olusturulur.
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GOREYV TANIMI

GOREV / SORUM LULUK

SOSYAL ETKINLIiK
KURULU

Sosyal etkinlikler kurulu, miidiiriin gorevlendirecegi bir miidiir|
yardimcisinin bagkanhgnda danigman ogretmenlerin aralarmdan segecekleri
bir danisman Ggretmen, kulip temsilcilerinin aralarmdan segecekleri ¢
ogrenci ile okul-aile birligini temsilen iki veliden olusur.

Kurul, kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklerin verimli bir sekilde
yiirtitiilmesi i¢in danisman Ogretmenler, 6grenciler, goniilli veliler ve diger
ogretmenlerle is birligi iginde ¢alismalar1 koordine eder. Okul dis1 etkinliklerde
ilgili birimlerle is birligi yaparak bu ¢alsmalarmn yiiriitiilmesi igin gereklil
tedbirleri alir.

YAYIN iNCELEME
KURULU

Okullarda; Turk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri ile sosyal
etkinliklerin amaclarma uygun olarak 6grencilerin, Tiirkge’yi dogru, giizel ve
etkili kullanma, kendilerini ifade etme, ozgiir, elestirel diisinme ve iletisim|
kurma yeteneklerini gelistirmesi amaciyla 6grenci kuliipleri ile toplum hizmeti
calismalarm tanitic1 nitelikte duyuru, dergi, gazete ve yilliklar ¢ikarilabilir.

Bu amagla midirin veya gorevlendirecegi miidiir yardimcismmn
baskanhgnda, biri kiiltiir dersleri 6gretmeni olmak tizere iki 6gretmen, ilgili|
sosyal etkinlikler damisman 6gretmeninden olusan inceleme kurulu ile kulip
tiyeleri arasmndan segilen ve okul yonetimince uygun goriilen bes 6grenciden
de se¢me kurulu olusturulur.

KANTIN
DENETLEME EKIiBi

Bakanlhigmizn Okul Kantinlerinin Denetimi ve Uyulacak Hijyen Kurallary
konulu 17/04/2007 tarin ve 2007/33 sayih genelgesi uyarmca “kantin,
kafeterya, biife, cay ocagi vb. yerlerin tagimasi gereken, gida giivenligi ve
hijyen sartlart genel kurallari, ¢alsanlarla ilgili kurallar okul miidiiriiniin|
kendisi veya gorevlendirecegi bir miidir yardimcismmn baskanh@mdal
kurulacak bir komisyon tarafindan ayda en az bir kez “Okul Kantini
Denetim Formuna uygun olarak denetlenir.
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Pontu

GOREV TANIMI

GOREV / SORUMLULUK

SATIN ALMA
KOMIiSYONU

Satm alma komisyonu, ihtiyag duyulan ilkdgretim kurumlarmda miidiir veya
miidiir yardmcismm bagkanhgnda okul miidiirligiince yapilacak satmn alma islerinj
diizenlemek Ve yiiriitmek iizere 6gretmenler kurulunda segilecek ii¢ Ggretmen ve
muhasebeden sorumiu bir memurdan olusturulur. Komisyon ¢alismalarmm
aksamamasi i¢in aym usulle asil iiye sayisimca yedek tiye de belirlenir. Ana smify
bulunan okullarda okul 6ncesi 6gretmenlerinden biri de bu komisyona {iye se¢ilir.

MUAYENE VE
KABUL
KOMIiSYONU

Okul mudirliklerince yapilan mal ve hizmet almlarmda Tasmr Mal
Yonetmeligi hitkkiimleri goz oniinde bulundurularak muayene ve kabul komisyonu
kurulur.  Bu komisyon, miidiir bagyardimcis1 veya miidir tarafindan
gorevlendirilecek bir miidiir yardmcismm bagkanhgnda 6gretmenler kurulunca bir
yil igin segilen bir 6gretmen, ambar memuru, tasmr mal kayit ve kontrol memuru,
varsa saglk personeli ve bir nobet¢i 6gretmenden olusur. Ana smifi bulunan
okullarda okul 6ncesi gretmenlerinden de bu komisyona bir iiye segilir.

TASINIR MALLAR
SAYIM
KOMISYONU

Kamu idarelerine ait tagmrlarm, tasmr kayt kontrol yetkililerinin
gorevlerinden ayriimalarmda, yilsonlarmda ve harcama yetkilisinin gerekli gordiigi
durum ve zamanlarda saymu yapilr.

Tagnr saymlari, harcama yetkilisince, kendisinin veya gorevlendirecegi bir
kisinin baskanignda tasmr kayit ve kontrol yetkilisinin de katilimiyla, en az tig
kisiden olusturulan sayim kurulu tarafindan yapilr.

OGRENCI KURULU
VE OKUL
MECLISLERI

Ogrenci kurulu ilkokul, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarmda okulun tiim
ogrencileri tarafindan kendi aralarmdan secilen bagkan ve ikinci baskan ile
subelerden secilen birer temsilciden olusur. Bu kurula, &gretmenler Kurulu
tarafindan secilen bir 6gretmen rehberlik eder.
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GOREV TANIMI GOREV / SORUMLULUK
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OKUL-AILE BiRLIiGI

Okul Aile Birligi, okul ile aile arasinda biitimlesmeyi gergeklestirmek, veli ve
okul arasmda iletisimi Ve is birligini saglamak, egitim-6gretimi gelistirici faaliyetleri
desteklemek, maddi imkanlardan Yyoksun 6grencilerin  zorunlu ihtiyaglarmy
karsilamak ve okula maddi katk: saglamak tizere kurulur (MEB Okul-Aile Birligi
Yonetmeligi, Madde: 5) ve MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeliginin 6.
maddesinde belirtilen gorevleri yapar.

SiVIL SAVUNMA
EKIiPLERi

Yillk ortalama personel mevcudu 100 kisinin altmda olan kurumlarda, Igisleri
Bakanlginca yaymlanan ‘Daire Ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Kilavuzw’
esaslarma gore bir Sivil Savunma Tedbirleri Plam hazrlanarak milli egitim|
miidirligine onaylatilir. Kurumdaki personelden sondiirme, kurtarma, koruma ve
ilk yardim ekipleri kurulur, egitilir ve zaman zaman tatbikat yapilir

OLCME
DEGERLENDIRME
KOMIiSYONU

Okulumuzda Ikinci kademe 6grencilerinin okulda yapilan smavlardaki basarism
degerlendirmek iizere bu birim olusturulmustur. Smavlar sorularmmn cevaplari,
alman notlar ve grafiksel olarak hazrlanan dokumanlar bu birim tarafindan|
yiiriitiiliir ve dosyalanir. Okul miidiiriine sunulur. Okul ve 11 Mili Egitim Miidiirliigii
tarafindan ger¢eklestirilen Seviye Belirleme Smavlarmi sonuglart degerlendirmeleri
bu komisyon tarafindan yapilr. Alnacak Onlemler gorisiilerek uygulamaya
konulur.

HAFTANIN EN
TEMIZ VE AYIN
SINIFI UYGULAMASI

Okulumuz 6grencilerinin  olumlu  davramglarmin  gelismesi, smiflarda  diizenin|
saglanmast icin, her hafta “Temiz Simf” uygulamas1 ve her ay “Haftanin ve
Aym Smifi” se¢imi yapthp her hafta basmda bu smif Ggrencileri
odiillendirimektedir.
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e Yonetici 3 0 3
2 Rehber O gretmen 0 0 0
3 Okul Oncesi 0 1 1
4 Smif O gretmeni 4 4 8
i Brans 0] gretmeni 2 5 7
6 Memur 0 1 1
s Hizmetli 1 0 1
8 Sigortah (IS-KUR) sci 1 3 4
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} 2.7 Teknolojik Diizey

Cumbhuriyet ilkokulu ve Ortaokulu teknolojik alt yap1 bakimindan iyi bir durumdadir.
Okulumuzda yeterli diizeyde egitim materyalleri, laboratuvar ve laboratuvar malzemeleri
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bulunmaktadir. Siniflarda ve laboratuvarlarda projeksiyon cihazlar1 ve bilgisayar mevcuttur.
Teknoloji ile ilgili alt bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

 OKULUMUZUN TEKNOLJIK ALT YAPISI

n ve Tek.L
eminer Sin

<,
S
=
g
£

BILGISAYAR 1 2 2 4 1
[FOTOKOPI MAKINASI 1 2

YAZICI 1 1 1

|BASKI MAKINASI 1

IiNTERNET 1 1 1 1 12 2 2 1
IPROJEKSIYON 1 4 1 1
TARAYICI 1 1 1 1

TEPEGOZ 1 1

|HARITA 75
|KITAP 825
v 1 1
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Milli Egitim Bakanligina ait olan yaptirilarak okulumuzun genel ihtiyaglari merkezi
biit¢e kaynaklardan karsilanmaktadir.

Bunun yaninda okulumuzun temizlik, kirtasiye, teknolojik donanim, bakim-onarim ve
iscilik giderlerini karsilamak ve okulu siirekli iyilestirmek, 6grencilerimizin daha iyi sartlarda
ogrenim gormelerini saglamak i¢cin gerekli olan kaynaklari;

a) Genel biitge ayn1 ve nakdi kaynaklar.

b) Okul-Aile Birligi iiyeleri tarafindan yapilan bagislar,

c) Okul kooperatif gelirleri,

d) Sosyal Kiiltiirel faaliyet (kermes, yemekli toplanti) gelirleri,

e) Diger gesitli gelirlerden,
olusmaktadir. Okulumuzun 2015-2019 yillarin1 kapsayan tahmini kaynak tablosu ve gelir
gider tablosu asagidaki gibidir.

OKULUMUZUN KAYNAK TABLOSU |

4,000,00 5.000,00 6.000,00 7.000,00 8.000,00
1500,00 2.000,00 1.000,00 1500,00 2.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C— 3.500,00 4.500,00 5.500,00 6.000,00 7.000,00
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Ogretmen'Lisesi',
Anadolu Liseleri
57 7 2 9
45 4 6 1 1
45 11 4 2 it
58 8 2 - 10
55 10 13 1 24
53 12 18 2 31
38 14 21 2 35

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

Ceza
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OKULUMUZUN 2014 YILI TEOG SINAVLARI KARSILASTIRMALI SONUCLARI

e iLB
= TEOG SINAVLARI IL BASARI SIRASI
@ ORTALAMALAR (Toplam Okul 85)
wl
o 1. Donem | 2. Donem FARK 1. Sinav | 2. Sinav
. |okuLumuz 55,84 59,86 4,02
(&
E MERKEZ iLCE 64,43 70,03 5,60 67 77
.'_ . Py 7 05
RIiZE iLi ORTALAMASI 63,06 70,11 ,
£  |okuLumuz 36,88 40,79 22
<
2 |MERKEZ iLCE 45,42 45,08 0,33 68 58
[
< o 0,03
S  |RiZE iLi ORTALAMASI 44,88 44,91 .
OKULUMUZ 46,89 42,37 4,52
2 .
L |MERKEZ iLGE 59,64 57,09 255 80 83
RIiZE iLi ORTALAMASI 58,61 57,14 147
_,  |okuLumuz 49,95 44,61 ek
<
g MERKEZ iLCE 57,96 57,58 0,38 71 82
L) - P 0 19
RIiZE iLi ORTALAMASI 57,37 57,18 )
w  [OKULUMUZ 35,13 45,41 10,28
N )
=2 |MERKEZ iLCE 40,11 50,32 10,21 56 65
= e 11,39
RIZE iLi ORTALAMASI 38,72 50,11 ,
D
E  |oKuLumuz 68,81 58,81 10,00
-
:}5" MERKEZ iLCE 66,44 67,62 1,18 26 77
£ |RizE iLi ORTALAMASI 67,55 68,51 B
4 |okuLumuz 48,92 48,64 g
o
6  |MERKEZ iLCE 55,67 57,96 2,29 70 80
=
2 |RiZE iLi ORTALAMASI 55,03 57,99 2,96
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi | Ihtiya¢ |Aciklama
Ogretmen Calisma Odast Var 1
Ekipman Odast Yok
Kiitiiphane Var 1
Rehberlik Servisi Var 1
Resim Odasi Var 1
Miizik Odas1 Var 1
Cok Amach Salon Var 1
Ev Ekonomisi Odast Yok

Is ve Teknik Atolyesi Var

Bilgisayar laboratuari Yok

Yemekhane Yok

Spor Salonu Yok 1
Otopark Yok

Spor Alanlart Var 1
Kantin Var 1
Fen ve Teknoloji Bilgisi Laboratuari Var 1
Yabanci Dil Smif Yok 1
Tiirk¢e Smufi Yok 1
Matematik Smifi Yok 1
Sosyal Bilgiler Odasi Yok 1
Atolyeler Yok

Yonetici Odalar Var 2
Arsiv Var 1
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} 2.10 Cevre Analizi
} 2.10.1 PEST Analizi

[limizin ¢evre analizini yapmak igin istatistiki bilgiler degerlendirilmis, ilimiz
egitimiyle ilgili yapilan arastirma sonuglar1 sosyal, Kkiiltiirel, demografik, ekonomik
gostergeler incelenmis bunun sonucunda;

[limizin cografi yapisi, yerlesim ve ulasim ydniinden uygun olup egitim hizmetinin
sunulmasinda bu yoniiyle bir sorun yasanmamaktadir. {limiz okullasma, fiziki durum, egitim
araglart yoniinden iyi bir durumdadir. Halkin ekonomik diizeyi en az Tiirkiye ortalamasinda
veya ortalamaya yakin bir diizeydedir.

[limiz merkezi orta 6gretim kurumlari sinavlarinda ve {iniversite sinavlarinda nicelik
yoniiyle basarisi diisiik bir siralamada bulunmaktadir. Bircok faktore bagl olarak 6grencide
istenilen olumlu davraniglarin egitimle kazandirilmasi biiytik oranda
gerceklestirilememektedir. Su anki uygulamalar ile bu sorun ¢éziilememistir.

Ayrica Okulumuzun fiziki durum, donanim, teknolojik imkanlar1 i1yi durumdadir.
Uygulama deneyimi, arastirmalar ve tespitler gostermistir ki halkimiza yargilamadan
yaklasildiginda bilgiye ve 6grenmeye agiktir. Ilimizin iilke ydnetiminde s6z sahibi ist diizey
yoneticilerinin bulunmasi ilimizin egitim diizenleyicisi olan ilimizin giiclii yonleri olarak
degerlendirilmektedir.

Cevre analizi, degisim, sosyo-kiiltiirel, demografik, ekonomik gostergeler, yapilan
arastirma bulgular1 sonuglaria gore giincellestirilerek stirekli yapilmaktadir.

Egitim sistemleri “agik sistem” Ozelligini tasir. Bu sebeple ulusal ve uluslar arasi
diizeydeki ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve politik degismelerden ve gelismelerden etkilenirler.
Ancak bu ¢ok yonlii gelisme ve degigsmelere uyum saglarken, bir sistem olarak istikrarlarini
ve etkinliklerini de siirdiirmek zorundadirlar. Tiirk egitim sisteminin zayif yonlerinden biri,
degismelere ve gelismelere uyum saglamaya calisilirken, istikrar1 ve etkinligi siirdiirecek
onlemlerin alinmasinda yeterli gelismenin saglanamamasidir.
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6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel,
Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi POLITIK VE YASAL
ETMENLER

MEB. Stratejik plani ve Milli Egitim Mudurligu Stratejik
planlari incelendi. 2015-2015 Stratejik Planin Yasal
cercevesi  belirlenmistir.  Okul Personelinin  yasal
sorumluluklari yonetmelikler ve kanunlar gergevesinde
olusturulmustur.

Okulda olusturulmasi gereken kurul, komisyon ve ekipler
kurulmus, gérev dagilimi yapilmistir.

Okul cevresinde bulunan gercek-tizel kisilerin halkin
destekleri saglanmistir.

SOSYAL-KULTUREL CEVRE DEGiSKENLERI

Aileler ve 6grenciler basta okul olmak Gzere il merkezine
yakin olmasi nedeniyle yavas yavas bilinclenmektedir.
Yoremizin aile yapisi %60 Cekirdek aile %40 genis aileden
olusmakta olup niifus artisi yillara gére azalmaktadir. is
imkanlari nedeniyle Bulylksehirlere go¢ olmasi gencg
nifusun vyashlara goére daha az olmasinin temel
nedenidir. insanimiz icerisinde bulundugu ekonomik
duruma gore hayat beklentileri ve liiks degismektedir.
Beslenme bakimindan insanlar arazilerinde yetisen
Urtinlerden kismi olarak kullanmakla beraber daha cok
disaridan alimlar yogundur.

EKOLOJIK VE DOGAL CEVRE DEGiSKENLERI

Yoremizin arazi yapisinin engebeli olusundan dolayi
dogal afetler bakimindan risklidir. Ayrica yerlesimin
daginik olmasi egitim 6gretimi olumsuz etkilemektedir.
Okulumuz 6grenci mevcudunun %60’nin (5 ayri koyden)
tasinmali olmasi egitim 6gretimde sosyal etkinliklere
katilimi olumsuz etkilemektedir. Bitki 6rtlisi bakimindan
oldukga zengin iklim olarak oldukga yagish bir bolgedir.

EKONOMIK CEVRE DEGISKENLERI

Okulun  bulundugu c¢evrenin  genel
durumu incelendiginde yore halkinin
ekonomik dizeyi Rize il ortalamasi ve
Turkiye Ortalamasina yakin diizeydedir.
Yore halki genellikle Cay Fabrikalarinda ve
Cay gelirinden elde edilen gelirlerle,
sanayi de ¢alisarak gegcinmektedir. Okulda
bulunan egyalarin eskimesi, kullanimdan
dolayi ortaya g¢ikacak onarim ve tamiratlar
ek harcamalara sebep olacaktir. Ancak
bilingli tliketim ve sorumlu kullanim bu
harcamalari kismen azaltabilir.

TEKNOLOJIK CEVRE DEGiSKENLERI

Okulumuzda egitim-6gretim icin yeterli
donanim mevcuttur. Gerekli bélimlerde
bilgisayar ve internet ve akill tahta
bulunmakta ve aktif olarak
kullanilmaktadir. Ogrencilerimizin evinde
%55 oraninda bilgisayar ve internet
bulunmakta ve teknoloji yeteri kadar
kullanilmaktadir.

ETiK VE AHLAKSAL DEGiSKENLER

Yore insanimiz belirli 6rf adet ve
geleneklerine sahip c¢ikan belirli inanglar
olan bir yapidadir.

39



2015-2019 Stratejik Plan

WHu
oMM UL,
9 D
g >
S o
4 s
nyo %

Ust politika belgelerinde Bakanhigimiz gérev alanma giren konular ayrmtili olarak
taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmistir. Stratejik plan calismalari

kapsaminda taranmis olan politika belgeleri asagida verilmistir.

- Ust Politika Belgeleri

] 10. Kalkmma Plam 2014- 2018

l' 2014- 2016 Orta Vadeli Program
|
3 AB Miiktesebatma Uyum Programi
“ TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu
5 MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug Raporu
6 Bilgi Toplumu Stratejisi
Milli Egitim Strateji Belgesi
8 61.Hiikiimet Progran
!s MEB 2015- 2019 Stratejik Plan

H\ ]
0 Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

| .
1 | iIMilli Egitim Miidiirligi-

H\ .
2 Hayat Boyu O grenme Strateji Belgesi

H
3 Milli Egitim Sura Kararlart

) . N
4 Rize Belediyesi-Rize 11 Ozel Idaresi Stratejik Planlari
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2.11 GZFT Analizi
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Okul Stratejik plani hazirlama ekibinin biitlin paydaslarin goriisiinii alarak elde edilen
sonuglar1 ve yapilan beyin firtinasina gére Okulumuzun giiglii ve zayif yonleri asagida
belirtilmistir.

GUCLU YONELER
Idare, ogretmen, personel arasindaki
uyum ve isbirligi.
Yeterli bir kiitiiphaneye sahip olmasi.
Okulda birlik beraberlik ve takim
ruhuyla ¢alismanin  davranig haline
dontistiiriilmesi
Ogrenme ortamlarinin dgrenciye uygun
bir sekilde olusturulmas.
Teknolojik geligsmelerin takip edilmesi
ve okulda uygulanmasi.
Ogretmenlerin geng ve istekli olmalari,
Fiziki mekanlarin yeterli olmasi,

ZAYIF YONLER
Ogrencilerin yeterince tanimnmamasi.
Velilerle isbirligi ve iletisimin yetersizligi.
Okula yeterli maddi kaynak
saglanamamasi.
Mezun olan 6grencilerin izlenememesi
Ogrenciye rehberlik ve yonlendirmede
yetersizlik.
Ogrencilerde kitap okuma aliskanliklarmin
yetersiz olmast
Ogretmenlerin okulda kalma siirelerinin
kisa olmasi,
Okulumuzun tagimali egitim sistemine
dahil olmasi,

=

41



GELECEGE
YONELIM




b 4

2015-2019 Stratejik Plan

3.1 Misyon, Vizyon Temel Degerler
} 3.1.1 Misyon

MISYONUMUZ
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} 3.1.1 Vizyon

VIiZYONUMUZ
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3.1.3. Temel Degerlerimiz

Bilgiye ve bilimsel diisiinceye onem veririz, aklin ve bilimin onderliginde pozitif
diistliniiriiz,

Basariy1 takdir eder, yetenekleri gelistiririz ve yeniliklere agigiz.

Islerimizde ve davramslarimizda; agiklik, diiriistliik, objektiflik ve tolerans esastir.
Vatanimizi, milletimizi sevmenin, bireysel anlamda, verimli ve kaliteli mal ve hizmet
iiretmekten gectigini biliriz.

Yiiksek nitelikli bilgi ¢ag1 insanin1 yetistirmeyi hedefleriz.

Egitime yapilan yatirimin yarinimiza yapildiginin bilincindeyiz,

Ogrenmenin yenilik ve gelisme igin firsat oldugunu biliriz,

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz. Zamanim degerini biliriz,

Saglikli bir ¢aligma ortaminin énemini biliriz.

Is basarimimizi (performansimizi) katilimcihigimizla dlgeriz.

Yanlis is sonuglarinda insanlar1 sorgulamaktan ziyade, is slireglerimizi sorgulariz.
Dinlemesini biliriz ve sabirhyiz,

Ben yerine, biz kavramini kullanir, basarinin birlikte yakalanacagina inaniriz.
Kurumun basaris1 da basarisizligi da bizim sorumlulugumuzdadir,

En iyi olmak i¢in ¢alisiriz.

Birbirimize saygili davraniriz

Okulumuzda iletisim kanallar1 herkes igin agiktir

Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir. Ogrenci merkezli egitimi esas aliriz.

Her anlamda 6grencilerimize iyi bir model olmaya calisiriz

Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim i¢in 6nemli ve dnceliklidir
Cevreyi korur ve gelistiririz. Cevreye karsi duyarliyiz,

Herkes i¢in egitim anlayisiyla okulu ¢evreye acariz

Problemler ¢6ziilmek i¢in vardir anlayisini benimseriz

Karar siireclerine herkesin katilimini saglariz
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TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Kayit bolgemizde bolgemizde bulunan tiim bireylerin temel egitime erigimine,

Stratejiler

orumlula

AMAC 1 |tamamlamasina, 6grenim ¢agi disindaki bireylerin okulumuzdaki egitim ortamlarinin
. kullanimina ortam ve imkan saglamak.
STRATEJIK
HEDEF | 11 Plan donemi sonuna kadar kayit bolgemizdeki tiim bireylerin temel egitime katthmi ve bu

egitim siirecini tamamlamalarini saglamak.

Onceki Yillar
2012 | 2013 | 2014 | 2019

Kayit doneminde gorusllen veli sayly 4 5 4 6
Kayit bégemizdeki anasinifi ve ilkokul,
ortaokul 6grencilerinin okulumuza Mudir Anasinifina kaydedilen 6grenci
L . 80 83 80 90
kayitlari igin bilinglendirme g¢alismalar Yrd. sayisi
yapilacaktir. ,.’.A?asm!fmdan 1. Sinifa kayit edilen . = - -
ogrenci sayisi orani (%)
D .
) evam5|zllg|"ovnlene.rek okula 0% 0% 0% 0%
Ogrenci kazandirilan 6grenci sayisi
Okulumuza kayith 6grencilerin devam- Davrani ilkokulu d K (10 g
devamsizlik durumlari siirekli izlenerek N 3 1.1:288 0__ u u evamsiziik orani sun 13% 11% 12% 10%
T K Deg. ve lizeri)
ders kayiplar en aza indirilecektir. Kurulu
kul lik 10 g
Ort?o u devamsizlik orani (10 giin 59% 6% 59% 3%
ve Uzeri)
O"zel egl.t|.m ku"ruumlaltmda 15 18 20 2
yonlendirilen 6grenci sayisi
. . . . K e lerinin BEP
Kayit bolugvemlzt.ie l?ulunan ozel egitime aynastirma 6grencilerinin 80 85 85 100
muhtag 6grencilerin durumlarina T plani hazirlama orani (%)
uygun egitim kurumlarindan T Bireysel destek egitimi verilen g B a =
yararlandiriimalar saglanacaktir. égrenci sayisl
RAM' isinie yonlendiril
i a.serwsmle yonlendirilen 3 5 8 10
ogrenci sayisi
St'él'\l.lslel’l' sofdrlerine yapilan ) 5 ) 4
Tagimali egitim icin gerekli bilgilendirme calismalari,
bilgilendirme, planlamalar ve Servislere yonelik yapilan denetim 4 4 4 6
denetimleri zamaninda yapilarak, ey sayisi
tasimali 6grencilerin servislerin S Velilere yénelik yapilan
. S . 1.1.48 L : 2 2 2 4
diizenli bir sekilde okulumuza bilgilendirme sayisi
ulasimlan saglanacaktir. Ogrencilere yapilan bilgilendirme 5 5 5 4
sayisi
Yet@klrjlfre yon'ellik diizenlenen 0 0 1 4
kurs, egitim, etkinlik sayisi
Okul kayit béldesinde bulanan yetiskin Okulumuzun egitim ortami ve 5 8 2 24
bireylerin bilgiye erisimleri igin egitim| Okul imkanlarindan faydalanan yetigkin
planlamalari yapilarak hayat boyu idaresi Diizenenlen memnuniyete anketi
dgrenme imkani saglanacaktir. 1158 sayis| v o e 2
Basinda yer alan etkinlik haberi 0 1 1 4
sayisi
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|

TEMA 2: EGITIM ve OGRETIMDE KALITE

AMAC | 2 |Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist dgrenime hazirlamak

STRATEJIK

Plan donemi boyunca 6 grencilerimizi yasamda 6zgiivenli, paylasimc1 anlayisla, milli ve
HEDEF| 2.1 |manevidegerlerine bagh 6rnek insanlar olarak yetismelerini destekleyici ¢alismalarin etkin

olarak yapilmasini saglamak.
”
EEEE

Odiillendirilen 6grenci sayst 4 4 3 4

Stratejiler

Degerler egitimi temelinde 6grencilerimizin
olumlu davraniglarm pekistirek yaymak
amaciyla yapilacak ¢aligmalar sonucu
"Ornek dgrenciler belirlenip
odiilendirlecektir.

Odiilendirilen 6grenci sayismm toplam
[6grenci sayisma oram

' Degerler egitimi kapsaminda yapilan 2 2 2 4
etkinlik/proje sayisi

Ogrenci Davr.
Degerlendirme Kurulu

| Onur belgesi alan dgrenci sayist 2 2 2 2

Demokrasi ve okul meclisi ¢alismalari ve % Agilan 6 grenci sosyal kuliip sayist 10 12 12 16
O grenci sosyal kuliiplerinin katiimeiik < = Kilinlere Balivetiorin aktif olarak
anlayisiyla belirlenerek, kuliip = L ﬂap ere faliyetlerine akif olara 4 | 45 | 48 | 50
calismalarmm zevkli hale getiriimesinin @ atran grenci SV -
saglanmast, et Kuluplerdece yiiriitillen proje/toplum 2 2 3 10
hizmeti sayist
= 5 Iq?rec1 ve ogremﬂere yonelik 1 1 1 2
Okul ortaminda; idare dgretmen-6grenci- % ﬁ qou?enlegen senjmelrﬂ(sz:i\?m o
velilerimize yonelik siddeti Sneyici » 2 grencrieere yonelik duzenienen 1 1 1 4
. . Z2 seminer sayisi
e (@) S Ve]jlere yonelik diizenlene seminer 0 0 0 1
|sayst
2.1. Okulda olugturulan spor takum sayist 3 3 4 5

| Spor faaliyetlerine katilan 6grenci oram
(%) (ortaokulu)

Kiz ve erkek dgrencilerimizi yeteneklerine
gore spor alanlarina yonlendirilmesi

2
El
M
5
2
n
g 2.8 Okulun genelinde agilan egzersiz sayist 3 3 3 4
3 21 G grencilere verilen egitim semineri 4 4 5 6
£ il |sa
o e : T y]SI
"(V)kul I.{ehberlik YWUIB IFWH'I}JHC'C‘ f 21 Rehberlk panoswhbiilten giinceleme 3 3 3 4
6grenci rehberlik hizmetlerine yonelik g sayssi
etkinliginin artiriimasy, 6grencilerin ilgi ve g . i —
R 2.4 y
s, Z RAM a yonlendirilen 6grenci sayist 2 2 4 5
uygun ortadgretim kurumlarma devammmn TS . ||Okula yeni baglayan 6grencilere 1 1 1 2
saglanmasi, % 1l Onelik verilen oryantasyon egitimi
= ! Diizenlenen okul tanitim gezisi saysi 4 5 5 8
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TEMA 2: EGITIM ve OGRETIMDE KALIiTE

AMAC 2 Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar hayata ve iist 6grenime hazirlamak

STRATEJIK

HEDEF| 2.2 |Ogrencilerimizin akademik basari seviyelerini artirarak iist 6grenime hazirlamak;

Onceki Yillar
Strate; - 0
No Stratejiler = ormans Gosterge

Derslerde aktif olarak kullanilan akill

2.2 0 0 0 12
‘HH HH tahta sayis
2_2_1 EBA platformunu aktif kullananma 5 10 15 50
\H} orani
Deslerde dgrencilerin bilgi ve iletisim g 2.2.1 HH Y11 sonu basari ortalamasi (Ortaokul) 58 57 60 70
teknolojisi etkili ve verimli kullanarak 2 “H
29 1 dgrencilerin yetkinlikleri arttiriarak 2 2.2.1 HH ‘ Takdir belgesi alan dgrenci sayist 15 20 25 40
akademik basar1 ortalamalarm arttiriimasi E HH
saglanacaktr. @) 2.2.1 HH Tesekkiir belgesi alan 6grenci sayist 30 40 50 80
2.2.1 HH ‘ Burslu 6grenci sayist 2 2 1 4
H Okul geneli diizenlenen ders
221
HH ‘ etkinlik/yilsonu etkiligi sayist & & 3 g
- Mu HH Ogrenci bagma okunan ortalama kitap 7 8 10 16
5 _ llsayist
. ) E 22 MU ‘ Kitap okumay tegvik icin yapilan 2 2 3 6
Ogrencilerimizin okuma alskanhgm o~ E il proje/etkinligi sayist
istirmek la "'Ben d B = R
2.2.2 Okﬁ; ]frum" piréj]zcslii’]in uyg?Jrl;y;rak § 5 2.2.2 ‘H Odﬁ]lendirilen Ggrenci sayisi 20 20 24 36
1 < O
okuma oram arttirilacaktir. '& © HH T
g 2.2.2 Smif kitaphig1 olusturma orani (%) 80 82 80 95
i |

2.2.2 HH Kiitliphaneye kazandirilan kitap sayist 100 120 150 200

Okulda diizenlenen yarismalara katilan

E O 14 12 15 24
| Ogrenci sayist
Q I - . .

O grencilerimizin resim, siir ve % 2.28 WU HH Uke Ve]: genlilmt](]i: d}lvzenleflen 3 4 6 12

2. kompozisyon yarismalarna katih tesvik 2 M yarismalarina katian 6grenci sayist
tmek, o 2.8l Odii OF iler

etme § 22 ‘H“ HH Odul alan 6grencilerin sayist 1 1 1 4

Mm 298 ‘H“ HH Okulda diizenlenen/katihm saglanan 4 5 6 8
_ ltoplam etkinlik sayis1
224 ‘Hi H Diizenlenen ev ziyareti sayist 6 8 30 50
5 B
o 2 5 = A 7
Ogrencilerin ev ortamlarmm gormek icin ev % B 224 U H Yilda yapilan smflar diizeyinde veli 2 2 2 4
2.2.4 |zyaretlerinin diizenli olarak yapiimasmmn ;“: % [ e
saglanmast USJ ,‘é‘o 2.4 HH HH Okulda gortisiilen veli saysist 80 85 90 140
224 i H Ev ziyareti yapilan aile sayis1 oram 5% 6% 7% 10%

. 2.2 wu HH MEB 8. Smif TEOG puan ortalamasi 48 49 51 65

Acilacak yetistirme kurslari ve g H“ —

dezenlenecek basari degerlendime g 22 M HH Yetistirme Kurslara katilm oram 75 80 85 90

2.2.5 |smavlari sonucu 6grencilerin TEOG :>?< H“ ortaokul)
smavlarma doniik eksikliklerinin E 2.2 ‘HH HH Kuls]arda acilan ders tiirii sayst 4 4 9 6
o q o
sl 298 M HH ;(apﬂan genel basart degerlendirme 2 2 3 6
INaV savisi
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S

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Okulumuzun kurumsal kapasitesini gelistirmek i¢in yonetim ve oraganizasyon stireclerini

¢ 3 gelisrmek, enformasyon teknolojilerini etkin kulanimini saglamak

STRATEJIK

HEDEF| 3.1 |Buplan doneminde siire¢ yonetimini ger¢eklestirerek yonetisimin devamlihgini saglamak;

_ ‘—; Onceki Yillar ﬁ
Strate; - = m !
No ] Stratejiler S ormans Gostergeleri
A 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Yilda Yonetici ve gretmenlerin gdrev 2 5 2 2
dag lmasi siklig
Yonetim ve organizasyon siireglerinin Okul \H S a4
gelistirlmesi ve birimler arasi Yonetim L. o
31 Koordinasyonun artt nmn Gelisim Persoenelin egitimlere katihm orani (%) 80 85 85 95
g Ekibi
saglanmast ol Planlanan egitim/paylasim semineri
8 8 8 8
Okul Yénetim Geligim Ekibinin 4 5 6 8
onciiligiinde olugturulacak stratejik Stratejik
3.1.2 |planlama izleme ve degerlendirme ekibi | Plan izleme 3 3 4 8
ile stirecinin stirdiiriilebilirliginin Ekibi
< ) P Klesti
saglanmast; erformanslar gergeklestirme oranlart 75 78 80 85
®)
Ozdegerlendirme kriterlerinin diizenli 2 2 2 2
olarak uygulanmasi
Okulumuzda Kalite Y6netim Sistemi
4w . . e Okul .. . L
dzdegerlendirme kriterlerinin diizenli YVoneti Ogrenci memnuniyeti orant (%) 68 69 70 75
Onetim
3.1.3 |olarak uygusanarak, paydaslarmm Gelsi
memnuniyetini 6l¢ecek anketler e L
diizenlenmesi; Ekibi 3.1.3.3 |Calisan memnuniyeti (%) 67 68 69 75
3.8 Veli memnuniyet anketi (%) 70 71 72 75
m Okul galismalarmm yer aldig
s tanitun/yilsonu dergisinin hazirlanmasi 0 0 0 ’
314, Okul WEB sitesinin haber giincelleme 4 6 12 25
Okul ¢alismalarmm iletisim araglarm N
3.1.4 [kullanarak gevreyle paylagim O]z:slym 3.14 hY;;el ve ulusal gorsel basinda gikan 1 1 1 2
imkanlarmm saglanmast er sayst
3.14 Brifink dosyasmmn giincelenmesi 1 1 1 2
Yerel gazete ve internet sitelerinde
35 yayimlanan haberi sayisi £ £ . -
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Okulumuzn kurumsal kapasitesini gelitirmek i¢in yonetim ve oraganizasyon siireclerini gelisrmek, enformasyon
teknolojilerini etkin kulanimint saglamak
STRATEJK

Ogretmen ve diger personelin is analizi ve tanimlarina uygun olarak mesleki bilgi, beceri ve verim diizeylerini

HEDEF | 32 yiikseltmek, aralarindaki iletigimi ve paylasimi arrtirmak,

= Onceki Yillar Hedef
Strate .. =
L4 Stratejiler £
3 . 2012 | 2013 | 2014 | 2019
321 hu 0 gr.etmfénler igin diizenlenen okul ici egitim 1 1 1 s
N L . seminet sayisi
Sl ST et IR T e 217 [Mabalive merkez egtim semierkerine kathm| o0 | ey o | 0%
121 ile gl yeni yaklagmmlar konusunda egitim Vonet ~ loranmi (%)
seminerlerinin diizenlenerek, mesleki ‘o'ne 1m . I Ogretmenler arasnda yapilan tecriibe
PR Gelisim Ekibi| 3.2.1.3 2 2 2 6
geligimlerinin siirekliginin saglanmast, _|paylagimi- hazirlanan ders materyal/sunum
321 ““H Yeni atanan ogretmenler dizenlenen 1 1 1 3
" |oryantasyon egitimi sayst
HHH‘ (")gretmenler Kurulu Ayl Degerlendirme . . . .
Kurulu Toplantilart
[ o)
Yilboyuea yaphcak toplnamsene | ‘HH‘ Sube Ortmerier kun toplanilarmn 100% | 100% | 100% | 100%
3,2.2 |bagmda planlanarak, paylagimet bir Véneini }m gerceklestme oran
anlaysla gerceklestiriimesi; 322 Wm” H Veli toplantilarmn gergeklesme oran (%) 80% 85% 95% 100%
| [—
MHHH‘ Zire Ogretmerier Kunlu Topantlaomn | yo000 | 3000, | 1000 | 100%
_ | gerceklesme oram (%)
“ ‘ lve iilke geneli proje yangmalarina Katlan 0 0 1 s
Ogretmenlere lidertk vasiflarmi ortaya }m Ofrefmen saysl —
¢ikarmak, mesleki yeterliiklerini gelistirmek |~ Okul 3234 Cal]s"malan Rk zet?,vdergl, mernet) 1 1 4
[ — Yénetin }m ve gorsel basinda yayimlanan retmen sayist
arttiiimasy, esitli projelerde yer alma gelisim Bkibi [ 3.2.3. Wm” H Ogretmenlerin okulda yiriittiigii proje sayst 2 2 3 6
fsatiarmn tznmass 3234 |Pizznen okl fklkere katkn Ggemen | ; : .
~ lloranu
334 M‘H Ogretmenler yonelik diizenen sosyal etkintik ) ) 3 '
_lllsavsis,
Ozverili calisan personeli takdir edeci bir 334, wm” MEB Performans Rk 1 1 1 4
3.2.4 |tutuma tesvik ederek odiillendirimelerinin | Okul idaresi }m éoriholf mend]rﬂimglzel SaYlds:ﬂ la
= N RN RN
D
334, ““HHH‘ Bawnhgahsma]armdandg]ayloklﬂrrﬁdﬁrﬁ 0 0 0 s
_ tarafindan ayrica édiillendirilen Ggretmen
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Okulumuzn kurumsal kapasitesini gelistirmek i¢in yonetim ve oraganizasyon siireclerini geligtirmek,

¢ 3 enformasyon teknolojilerini etkin kulaninu saglamak

STRATEIJIK

Cocugun egitimde ailenin dnemini bilerek velilerimizi egitim-6gretim siirecine etkin sekilde kalimint
destekleyici caligmalar yaparak Okul veli biitiinlesmesini saglamak;

HEDEF | 3.3

2012 2013 2014

Osterg:
No

yrmans Gostergeleri

Sorumlula

Velilere yonelik diizenlenen egitim 6 6 6 8
semineri, bilgilendirme toplantilari sayist
Velileri gonderilen veya Okul web
2 ||sitesinde yayunlanan veliyi bilgilendirici 7 5 6 20
Velilerimizin okula kars1 ilgi ve yetenek ve | Rehberlik yazilar
sorumluluklarmi gelistirici egitim seminerleri, |  Yiiriitme -
bilgilendirme galismalarmm diizenlenmesi; Kurulu Uzmanhgndan yararlanian velikisi 2 2 4 6
sayist
Alannda uzman velilerimiz tarafindan
ogrencilere/ velilere verilen 0 0 0 1
ders/seminer sayist
Etkinliklere katilan veya etkinlikleri
gergeklestirme agamasmda katk1 15 20 30 50
Okulun gelirlerini artirici galigma alanlarmm saglayan veli/kisi sayist
cesitlendirilmesi; Okula ayni ve maddi Okul Aile Saglanan ayni d
| yni destek miktarmm TL
kaynak saglamak isteyenlere bu imkanm Birligi - 400 TL 600 TL 800 TL | 6.000 TL
verilmesi;
Destegi saglanan kisi/kurum sayist 12 15 20 110
Okul Aile Brligi Genel Kurul Sayst 1 1 1 2
Okul Aile Birliginin ¢alimalari genis Miidiir
katimh ve etkili olarak yapimasmi Genel Kurul Toplantisna katiima orant 24 25 30 50
- Yardimeist
saglanmast
Smif temsilcileriyle yapilan toplantt ) ) ) 4
Sayist
Velilerin genel ve smif veli toplantilara 0 0 0 )
Katilanma oran (%) 40% 45% 50% 80%
Okulda organize edilen sosyal ve kiiltiirel - A
etkinliilere velilerin katki ve katdimlari O;ﬂu;"e 3442 |01 11:16 m;?eh'ﬁ!ﬁtm'a 20 15 14 16
<o o gerceklestirlen e sayIst
Veliye gonderilen bilgi notu ve davetiye 5 4 3 4
saylist
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMES]

Okulun mevcut teknolojik ve fiziki alt yapisim daha ilgi ¢ekici, estetik bir hale doniistiirerek, 6grenci ve
Ogretmen ve ¢evre i¢in olumlu yasam alanlar1 olugturmak.
STRATEJIK

Tim paydaslarin faydalanacag: sekilde saglikh temiz, hijyenik ve ergonomik bir egitim 6gretim ortami
olusturmak ve siirekliligini saglamak.

HEDEF | 3.4

Onceki Yillar
. = Osterge - |
Stratejiler § No 9 drmans Gostergeleri
S
(%]
Kullanilan fotokopi kagidi (paket)
Kullanilan fotokopi toneri sayist 16 14 15 12
QruinEELmSEreumizainseriStidiinen Kirtasiye maliyetleri 2000 2500 3000 4000
341 gerekli olan temizlik, iletisim, teknik Okul Aile
*"  |malzeme, ve kirtasiye ihtiyaglarmm Birligi
karsilanmast 3.4.1.4 |Temizlik malzeme maliyetleri 1000 1500 2000 4000
3.4.1.5 |Onarm maliyetleri 750 900 1300 1750
34.1 Tletisim maliyetleri 250 300 400 600
342 Gen donymn enerji tasarruf konusunda 1 1 1 3
verilen egitim sayist
342 Geri donusut{l ve -ener_u tasarruﬁx 1 1 1 2
konusunda yiiriitiilen proje sayist
Kati atiklarm geri dontistimiinii saglayist Okul
342 projeler gelistirerek, enerji verimliligi ve idare?i, 3423 Geri dniigiimden saglanan kati atik 500 500 1000 3000
tasarruf saglayici malzame kullanmmnmn Enerji miktari (kg)
arttirilarak saglanmasi Kulubit
34.2 Bu projelerde gorev alan 6grenci sayist 0 0 0 30
Geridonisiime saglanan miktary/okula
3.4.28 Do mrmil i i) 300 400 600 750
3431 Verilen sivil savunma egitimi/tabikat 1 1 1 2
sayist
343 g?em‘z t‘l’;nzgorfa‘f"m sivil savunma 30 35 40 50
Okuldaki egitim ortammnmn ve ders dist Miidiir
zamanlarda okul giivenliginin saglanmasi ve | Yardimcisi, -
343 . A4,
4 e tedbirleri al sl Proje 348 Okul i¢i ve dis1 kamera sayisi 8 8 8 16
X e Ekioleri
onusunda egitimlerinin saglanmasi ipleri ol Sivil savunma tedbirleri igin asian uyart , , s .
Tl levha sayilart
3.4.3.5 |Okuldaki yangin tiipii sayist 4 4 4 8
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

STRATEJIK

AMAC | 3

Okulun meveut teknolojik ve fiziki alt yapisint daha ilgi ¢ekici, estetik bir hale doniistiirerek, 6grenci
ve 0gretmen ve gevre i¢cin olumlu yagam alanlari olusturmak.

HEDEF | 3.5

Stratejiler

Sorumlulal

Okulun sosyal alanlarini (kantin, spor salonu, spor odalart, okul bahgesi) gelistirici ¢aligmalar
yapmak;

ormans Gostergeleri

Onceki Yillar
2012 2013 2014 2015

Okul arka bahgesine kauguk zeminli
cocuk park1 yaptiriimast (TL) L L Y R
Okulun arka bahgesinin nitelikli betonla
kaphanmast (TL) 0 0 1 8.000 TL
Okul bahgesini oyun alanlart ve spor Satm alman spor malzemesi tutar1 TL 200TL | 300 TL | 300 TL 600 TL
351 sahalart olugturulmasi ve - gevre - .
=% |diizenlemesi igin Rize belediyesi ile igbilgi Okul bahgesinde oyun abnkn gizimesi, | 0 0 600 TL
yapilmasi, duvarlarmm resim yapiimast (TL)
Okul igi merdiven bosluklari ve okul
bahgesinin yesillendirilmesi igin uygun 0 0 0 500 TL
yerlerin ¢igeklendirilmesi (TL)
Takim sporu yapilabilecek alan sayist 2 2 2 4
K1z spor odasmm yeniden diizenlenmesi 1 1 1 1
Erkek spor odasmm yeniden
. . 1 1 1 1
diizenlenmesi
Erkek ve kiz spor odalarmi yeniden
3.5.2 |diizenleyerek kullamsh hale getirmek, farkl R L f 1 1 1 3
spor alanlar1 gelistirilecektir. sayst
Masa tenisi masast sayist 0 0 0 2
Kullanilan Santrang takm sayist 8 8 16 24
Konferans salonu sandalyelerinin
degistirimesi(TT) 0 0 0 1.500 TL
Kiitiiphanenin yeniden diizenlenmesi/
ey s 0 0 0 15.000 TL
Okul kantini, yemekhane, konferans
3.5.3 |salonunun gelistirici diizenlenlemeler Kantin yerinin yeniden diizenlenmesi 0 0 0 4.000 TL
yapilarak, stirekli kullanmim saglanacaktir.
Kantinden yararkanankarm memmaniyet | 700, | 00095 | 8500% | 9000%
orant
Tagmal ogrenciler i¢in yemek salonu 0 0 0 7500 TL
yapilmasi
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4.1 Maliyetlendirme

Okulumuz Stratejik plan ekibi taraafindan 2015-2016 yil1 Staratejik Planin 5 yillik
maliyeti ¢ikarilmistir. Staratejik amacg ve hedef lerimize ulagmak i¢in 5 y1l boyunca
yapilmasi gereken caligsmalar ayrintili olarak maliyetlendirilmistir. Asagidaki tabloda
amag ve hedefler basliklar altinda yillara gére hesaplanarak Cumhuriyet Ilkokulu ve
Ortaokulu 2015-2019 Startejik Planinin yaklasik maliyetinin 78.800,00 TL olusacagi
planlanmistir.

Amag ve Hedefler

Stratejik Amag 1 500,00 TL 750,00 TL 1.000,00 TL 1.500,00 TL 2.000,00 TL
5.750,00 TL
Stratejk Hadef 1 5.000,00 TL 750,00 TL 1.000,00 TL 1.500,00 TL 2.000,00 TL
Stratejik Amag 2 2.500,00 TL 3.500,00 TL 4.500,00 TL 5.500,00 TL 6.500,00 TL
Stratejk Hadef 1 1.000,00 TL 1.500,00 TL 2.000,00 TL 2.500,00 TL 3.000,00 TL| 22.500,00 TL
Stratejk Hadef 2 1.500,00 TL 2.000,00 TL 2.500,00 TL 3.000,00 TL 3.500,00 TL
Stratejik Amag 3 5.450,00TL | 14.650,00TL | 12.550,00 TL 7.650,00TL |  10.250,00 TL
Stratejk Hadef 1 600,00 TL 3.000,00 TL 1.200,00 TL 1.500,00 TL 2.000,00 TL
Strateji Hadef 2 400,00 TL 3.000,00 TL 4.000,00 TL 1.000,00 TL 1.500,00 TL
50.550,00 TL
Strateji Hadef 3 450,00 TL 650,00 TL 850,00 TL 1.150,00 TL 1.250,00 TL
Stratejk Hadef 4 2.500,00 TL 3.000,00 TL 3.500,00 TL 2.000,00 TL 2.500,00 TL
Strateji Hadef 5 1.500,00 TL 5.000,00 TL 3.000,00 TL 2.000,00 TL 3.000,00 TL

8.450,00 TL 18.900,00 TL 18.050,00 TL 14.650,00 TL 18.750,00 TL  78.800,00 TL
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} 5.1 izleme ve Degerlendirme

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla
Ol¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Eylem
planinin yiiriitilmesinden sorumlu olan kisi ya da gruplar ayn1 zamanda da hedef ve
amaglarin yerine getirildigini/getirilmedigini de izlemekle yiikiimliidiirler. Izleme, ydnetime
yardime1 olan sistemli bir faaliyettir. Raporlama izleme faaliyetinin temel aracidir. Izleme
raporlar1 objektif olmalidir. Tlerleme saglanan alanlar yaninda, ilerleme saglanamayan konular
da rapor edilmelidir. G6zden gecirilmelerin tiger aylik ya da aylik periyotlar halinde yapilmas1
idealdir. Iyi bir izleme dokiimanlar1 su dgelerden olusmalidir.

Amaglar
Hedefler
Performans olgiitleri
O giine kadar yapilmis ¢alismalarin aciklanmasi ve elestirilere yer verilmesi
Mevcut durum hakkindaki bilgiler.

Planin onaylanmasi ve uygulamaya konulmasi ile birlikte planda yer alan hedefleri
izleme siireci baslatilacaktir. Okulumuz Okul Yonetim Gelisim Ekibi ve olusturulacak
Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi tarafindan yapilacak izleme ve degerlendirme
stireci kurumsal 6grenmeyi ve buna bagli olarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini
saglanacaktir. Ayrica, hesap verme sorumlulugunun olusturulmasina katkida bulunulacaktir.

} 5.1.1 Performansin izlenmesi

Performansin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun ig¢in performans
gostergeleri ile ilgili veriler diizenli olarak toplanacak ve degerlendirilecektir.

Hazirlanacak Stratejik Plan Performans gostergeleri kitapcigi ile Haziran ve Subat
aylarinda yilda iki kez performans sonuclar1 degerlendirilecektir.

Gergek performansin “planlanan” performansla karsilastirilmasi, stratejik plan ve
planlama siirecinin periyodik bir sekilde degerlendirilmesini saglayacaktir. Yonetim, beklenen
sonuclara ulagilmamasi durumunda dénem sonu raporlarin sonuglarini kullanarak sorunlari
saptanacak ve bu bilgileri kullanarak, ihtiya¢ duyuyorsa, politikalarini, prosediirleri, amag ve
hedeflerini yeniden diizenlenecektir.
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> 5.1.2 Raporlama

Kurum performans bilgilerinin Ek-1 Faaliyet sonu raporu formu ve Ek-2 Faaliyet
Izleme ve Degerlendirme Formu kullanilarak her y1li Haziran ve Subat ayinda olmak iizere
yilda iki kez toplanacak ve rapor haline getirilecektir. Sonuglar rapor edilirken asagidaki
unsurlara dikkat edilecektir.

Gergek sonuclar kadar hedefler de belirtilmelidir.

Performansin 6nceki diizeylerinden veya hedeflerden belirgin bir sekilde farklilastig
durumlarda agiklamalara yer verilmelidir.

Herkes tarafindan anlasilabilir bir rapor hazirlanmalidir.

Raporlarin okuyuculara performans diizeyinin durumu hakkinda yeterli bilgi verip
vermedigine bakmak gerekir.

oo

(oo}

Stratejik Plan Hazirlamam ekibi tarafindan hazirlanacak stratejik plan performans
gostergeleri kitapgigi ile Haziran ve Aralik aylarinda yilda iki kez performans sonuclari
degerlendirilerek her yil Ocak ayinda bir onceki yilin yillik performans sonuglar
yayinlanacaktir.

Yapilacak degerlendirmelerden sonra gerceklestirilemeyen faaliyet ve projeler yeniden
gozden gecirilerek degerlendirmeye alinacak. Faaliyetinin devama edip etmeyecegine karar
verilerek, devamina kadar verilenler icin gergeklestirileme nedenleri de dikkate alinarak
yeniden planlama yapilarak faaliyetin gerceklestirilmesi saglanacaktir.
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Partu
'nyo

Cumbhuriyet ilkokulu /Cumhuriyet Ortaokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani,
Milli Egitim Bakanhigr 2015-2019 Stratejik Plan1 ve Rize Milli Egitim Mudurligi 2015-2019
Stratejik Plan1 ¢ercevesinde, Cumhuriyet Ilkokulu/Cumhuriyet Ortaokulu Miidiirligii
Stratejik Plan Ekibi tarafindan i¢ ve dis paydaslarimizin goériis ve onerileri dikkate alinarak
hazirlanmis olup, asagida adi-soyadi bulunan Ogretmenler Kurulu Uyelerince kabul edilerek
imza altina alinmistir. 30/12 /2015

Sira No ADI SOYADI GOREVi iMzA
1 Mehmet KARASU Okul Midiiri
2 Seyfettin AFACANLAR Midiir Yardimcisi
3 Goniil AGAC Tiirkce Ogretmeni
4 Secil DURMUS Matematik Ogretmeni
5 Yusuf IPEK Fen ve Teknoloji Ogretmeni
6 Kiibra KOZBEY Ingilizce Ogretmeni
7 Kayahan AKSOY Beden Egitimi Ogretmeni
8 Yasemin ARSLAN Okul Oncesi Ogretmeni
9 Abdullah Emre AYDIN Simif Ogretmeni
10 Nesibe KULUNK Simif Ogretmeni
11 Yildiray OZKURT Sinif Ogretmeni
12 Muhammet Ekrem MAGAT Simif Ogretmeni

Cumbhuriyet ilkokulu/Cumhuriyet Ortaokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani,
Milli Egitim Bakanhgi 2015-2019 Stratejik Plan1 ve Rize Milli Egitim Mudirligi 2015-2019
Stratejik Plam cercevesinde, Cumhuriyet ilkokulu /Cumhuriyet Ortaokulu Miidiirliigii
Stratejik Plan Ekibi tarafindan i¢ ve dis paydaslarimizin goriis ve onerileri dikkate alinarak
hazirlanmis olup, asagida adi-soyadi bulunan Okul-Aile Birligi Uyeleri ve okulumuzun bagh
bulundugu mahalle muhtarinca kabul edilerek imza altina alinmistir. 30/12/2015

Sira No ADI SOYADI GOREVi iMzA
1 Sebahat DUMAN Okul Aile Birligi Bagkani
2 Safiye CAYLAK Okul Aile Birligi Bagkan Yardimcisi
3 Hanife MERAL Okul Aile Birligi Uye
4 Mustafa MAVi Muhtar
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